
 3 

LIÊN T�CH  
B� LAO ��NG - TH��NG BINH VÀ XÃ H�I 
- B�  Y  T� - T�NG LI ÊN �OÀN LAO ��NG  

VI�T NAM 

----- 

 C�NG HÒA XÃ H�I CH	 NGH
A VI�T NAM 
  ��c l�p - T
 do - H�nh phúc 

                      ----------------------------------          H.500 

                 Hà N�i, ngày 08  tháng  03  n�m  2005 
     S� : 14/2005/TTLT/BL�TBXH-BYT-TL�L�VN 

 
THÔNG T� LIÊN T�CH 

H��ng d�n vi�c khai báo, �i�u tra, l�p biên b�n, th�ng kê                                                                
và báo cáo ��nh k� tai n�n lao ��ng  

 

Thi hành Ngh� ��nh s� 06/CP ngày 20/01/1995 c�a Chính ph� quy ��nh chi 
ti�t m�t s� �i�u c�a B� lu	t Lao ��ng v� an toàn lao ��ng, v
 sinh lao ��ng và 
Ngh� ��nh s� 110/2002/NÐ-CP ngày 27/12/2002 c�a Chính ph�  v� vi
c s�a ��i, 
b� sung m�t s� �i�u c�a Ngh� ��nh s� 06/CP ngày 20/01/1995 c�a Chính ph�, 
Liên t�ch B� Lao ��ng-Th
�ng binh và Xã h�i, B� Y t�  và T�ng Liên �oàn Lao 
��ng Vi
t Nam h
�ng d�n vi
c khai báo, �i�u tra, l	p biên b�n, th�ng kê và báo 
cáo ��nh k� tai n�n lao ��ng nh
 sau: 

 

I. QUY Ð�NH CHUNG 
  

1. Ð�i t��ng áp d�ng 

 Thông t
  này áp d�ng ��i v�i các doanh nghi
p, c� quan, t� ch�c, cá nhân có 
s� d�ng lao ��ng bao g�m: 

1.1. Công ty thành l	p, ho�t ��ng theo Lu	t Doanh nghi
p Nhà n
�c;  

1.2. Công ty thành l	p, ho�t ��ng theo Lu	t Doanh nghi
p; 

1.3. Doanh nghi
p thành l	p, ho�t ��ng theo Lu	t ��u t
 n
�c ngoài t�i Vi
t 
Nam; 

1.4. Doanh nghi
p c�a t� ch�c chính tr�, t� ch�c chính tr� - xã h�i; 

1.5. H� s�n xu�t, kinh doanh cá th�, t� h�p tác;  

1.6. H�p tác xã thành l	p, ho�t ��ng theo Lu	t H�p tác xã; 

1.7. Các c� quan hành chính, s� nghi
p, t� ch�c chính tr�, t� ch�c chính tr�-
xã h�i, t� ch�c chính tr�-xã h�i ngh� nghi
p, t� ch�c xã h�i khác; k� c� các t� 
ch�c, ��n v� �
�c phép ho�t ��ng s�n xu�t, kinh doanh, d�ch v� thu�c c� 
quan hành chính, s� nghi
p, ��ng, �oàn th�, các h�i qu�n chúng t� trang tr�i 
v� tài chính; 

1.8. C� s� bán công, t
 nhân thu�c các ngành v�n hoá, y t�, giáo d�c, �ào 
t�o, khoa h�c, th� d�c th� thao và các ngành s� nghi
p khác; 

1.9. Tr�m y t� xã, ph
�ng, th� tr�n; 
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1.10. C� quan, t� ch�c, cá nhân  n
�c ngoài ho c t� ch�c qu�c t� �óng trên 
lãnh th� n
�c C�ng hoà xã h�i ch� ngh!a Vi
t Nam tr" tr
�ng h�p �i�u 
�c 
qu�c t� mà  n
�c C�ng hoà xã h�i ch� ngh!a Vi
t Nam ký k�t ho c tham gia có 
quy ��nh khác; 

Các ��i t
�ng nêu trên sau �ây g�i t#t là c� s�. 

2. Tai n�n lao ��ng và phân lo�i tai n�n lao ��ng  

2.1. Tai n�n lao ��ng 

a) Tai n�n lao ��ng là tai n�n x�y ra do tác ��ng b�i các y�u t� nguy hi�m, 
��c h�i trong lao ��ng gây t�n th
�ng cho b�t k� b� ph	n, ch�c n�ng nào c�a c� 
th� ng
�i lao ��ng ho c gây t� vong trong quá trình lao ��ng g#n li�n v�i vi
c 
th�c hi
n công vi
c, nhi
m v� lao ��ng k� c� trong th�i gian khác theo quy ��nh 
c�a B� lu	t Lao ��ng nh
: ngh$ gi�i lao, �n gi%a ca, �n b�i d
&ng hi
n v	t, v
 
sinh  kinh nguy
t, t#m r�a, cho con bú, �i v
 sinh, th�i gian chu'n b�, k�t thúc 
công vi
c t�i n�i làm vi
c.  

b) Nh%ng tr
�ng h�p sau �
�c coi là tai n�n lao ��ng: Tai n�n x�y ra ��i v�i 
ng
�i lao ��ng khi �i t" n�i � ��n n�i làm vi
c, t" n�i làm vi
c v� n�i � vào th�i 
gian và t�i ��a �i�m h�p lý (trên tuy�n �
�ng �i và v� th
�ng xuyên hàng ngày) 
ho c tai n�n do nh%ng nguyên nhân khách quan nh
 thiên tai, ho� ho�n và các 
tr
�ng h�p r�i ro khác g#n li�n v�i vi
c th�c hi
n các công vi
c, nhi
m v� lao 
��ng.  

2.2. Phân lo�i tai n�n lao ��ng 

a) Tai n�n lao ��ng ch�t ng
�i: Ng
�i b� tai n�n ch�t ngay t�i n�i x�y ra tai 
n�n; ch�t trên �
�ng �i c�p c�u; ch�t trong th�i gian c�p c�u; ch�t trong th�i 
gian �ang �i�u tr�; ch�t do tái phát c�a chính v�t th
�ng do tai n�n lao ��ng gây 
ra trong th�i gian �
�c quy ��nh t�i ti�t i, �i�m 3.1 m�c II c�a Thông t
 này. 

b) Tai n�n lao ��ng n ng: Ng
�i b� tai n�n b� ít nh�t m�t trong nh%ng ch�n 
th
�ng �
�c quy ��nh t�i Ph� l�c ban hành kèm theo Thông t
 này. 

c) Tai n�n lao ��ng nh(: Ng
�i b� tai n�n không thu�c 2 lo�i tai n�n lao ��ng 
nói trên. 

II.  NH�NG QUY Ð�NH C� TH�  
 

1. Khai báo tai n�n lao ��ng  

1.1. T�t c� các v� tai n�n lao ��ng x�y ra, ng
�i b� tai n�n lao ��ng ho c 
ng
�i cùng làm vi
c (ng
�i lao ��ng, ng
�i qu�n lý), ng
�i bi�t s� vi
c ph�i 
báo ngay cho ng
�i s� d�ng lao ��ng c�a c� s� bi�t �� k�p th�i khai báo theo 
quy ��nh c�a Thông t
 này. 

1.2. Khi x�y ra tai n�n lao ��ng ch�t ng
�i, tai n�n lao ��ng n ng thì c� s� �� 
x�y ra tai n�n lao ��ng (tr" các c� s� có các l!nh v�c nêu � �i�m 1.3 d
�i �ây) 
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ph�i khai báo b)ng cách nhanh nh�t (�i
n tho�i, fax, công �i
n...) v�i Thanh tra 
S� Lao ��ng-Th
�ng binh và Xã h�i, c� quan Công an c�p huy
n n�i x�y ra tai 
n�n lao ��ng và c� quan qu�n lý c�p trên tr�c ti�p (n�u có). Tai n�n lao ��ng  
x�y ra � ��a ph
�ng nào thì khai báo t�i ��a ph
�ng �ó. 

Tr
�ng h�p ng
�i b� tai n�n lao ��ng ch�t trong th�i gian �i�u tr� ho c ch�t do 
tái phát c�a chính v�t th
�ng do tai n�n lao ��ng (theo k�t lu	n c�a biên b�n 
khám nghi
m t� thi) thì c� s� ph�i khai báo v�i Thanh tra S� Lao ��ng-Th
�ng 
binh và Xã h�i ngay sau khi ng
�i b� tai n�n lao ��ng ch�t �� gi�i quy�t ch� ��  
theo quy ��nh c�a pháp lu	t. 

1.3. Tai n�n lao ��ng x�y ra trong các l!nh v�c:  Phóng x�, th�m dò, khai thác 
d�u khí; trên các ph
�ng ti
n v	n t�i �
�ng s#t, �
�ng th�y, �
�ng b�, �
�ng 
hàng không; các doanh nghi
p thu�c l�c l
�ng v* trang thì c� s� ph�i khai báo 
v�i c� quan qu�n lý l!nh v�c �ó. 

1.4. N�i dung khai báo theo M�u s� 01 ban hành kèm theo Thông t
 này. 

2. Ði�u tra và l�p biên b�n �i�u tra tai n�n lao ��ng  

2.1. Thành ph�n �oàn �i�u tra 

a) Ðoàn �i�u tra tai n�n lao ��ng c�p c� s�, bao g�m: 

- Ng
�i s� d�ng lao ��ng (ch� c� s�) ho c ng
�i �
�c u+ quy�n làm 
tr
�ng �oàn; 

- Ð�i di
n Ban ch�p hành công �oàn c� s� ho c Ban ch�p hành công �oàn 
lâm th�i ho c là ng
�i �
�c t	p th� ng
�i lao ��ng ch�n c� làm thành viên khi 
c� s� ch
a có �� �i�u ki
n thành l	p công �oàn;  

- Ng
�i làm công tác an toàn, v
 sinh lao ��ng c�a c� s� làm thành viên. 

b) �oàn �i�u tra tai n�n lao ��ng c�p t$nh do Giám ��c S� Lao ��ng-Th
�ng 
binh và Xã h�i quy�t ��nh thành l	p theo �� ngh� c�a Chánh Thanh tra S� Lao 
��ng-Th
�ng binh và Xã h�i ��a ph
�ng (theo M�u s� 02 ban hành kèm theo 
Thông t
 này), bao g�m: 

- Ð�i di
n Thanh tra S� Lao ��ng-Th
�ng binh và Xã h�i ��a ph
�ng làm 
tr
�ng �oàn; 

- ��i di
n Liên �oàn Lao ��ng t$nh làm thành viên; tr
�ng h�p ng
�i b� tai 
n�n lao ��ng làm thuê trong nông nghi
p thì m�i thêm ��i di
n H�i Nông dân 
t$nh làm thành viên; 

- Ð�i di
n S� Y t� làm thành viên. 

c) �oàn �i�u tra tai n�n lao ��ng c�p trung 
�ng do B� tr
�ng B� Lao ��ng-
Th
�ng binh và Xã h�i quy�t ��nh thành l	p theo �� ngh� c�a Chánh Thanh tra 
B� Lao ��ng-Th
�ng binh và Xã h�i (theo M�u s� 03 ban hành kèm theo Thông 
t
 này), bao g�m: 
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- Ð�i di
n Thanh tra B� Lao ��ng-Th
�ng binh và Xã h�i làm tr
�ng �oàn; 

- ��i di
n T�ng Liên �oàn Lao ��ng Vi
t Nam làm thành viên; tr
�ng h�p 
ng
�i b� tai n�n lao ��ng làm thuê trong nông nghi
p thì m�i thêm ��i di
n  H�i 
Nông dân Vi
t Nam làm thành viên; 

- Ð�i di
n B� Y t� làm thành viên. 

2.2. Th�m quy�n �i�u tra 

a) Ðoàn �i�u tra tai n�n lao ��ng c�p c� s� có trách nhi
m �i�u tra, l	p biên 
b�n ��i v�i các v� tai n�n lao ��ng nh(, tai n�n lao ��ng n ng x�y ra t�i n�i làm 
vi
c thu�c quy�n qu�n lý c�a c� s� (tr" các tr
�ng h�p quy ��nh � ti�t b,c d
�i 
�ây). 

b) �oàn �i�u tra tai n�n lao ��ng c�p t$nh có trách nhi
m �i�u tra, l	p biên 
b�n ��i v�i các v� tai n�n lao ��ng ch�t ng
�i x�y ra trên ��a bàn ��a ph
�ng 
(tr" các tr
�ng h�p quy ��nh � ti�t c, e và g d
�i �ây); riêng tai n�n lao ��ng 
n ng ch$ �i�u tra khi ng
�i ra quy�t ��nh thành l	p �oàn �i�u tra xét th�y c�n 
thi�t; �i�u tra l�i theo quy ��nh t�i �i�m 2.7 kho�n 2 m�c II c�a Thông t
 này các 
v� tai n�n lao ��ng �ã �
�c �oàn �i�u tra tai n�n lao ��ng c�p c� s� �i�u tra. 

c) �oàn �i�u tra tai n�n lao ��ng c�p trung 
�ng có trách nhi
m �i�u tra, l	p 
biên b�n ��i v�i các v� tai n�n lao ��ng ch�t ng
�i khi ng
�i ra quy�t ��nh 
thành l	p �oàn �i�u tra xét th�y c�n thi�t; trong quá trình �i�u tra c�n ph�i h�p 
v�i các c� quan thu�c thành ph�n �oàn �i�u tra tai n�n lao ��ng c�p t$nh; �i�u tra 
l�i theo quy ��nh t�i �i�m 2.7 kho�n 2 m�c II  c�a Thông t
 này các v� tai n�n 
lao ��ng �ã �
�c �oàn �i�u tra tai n�n lao ��ng c�p t$nh �i�u tra. 

d) Tr
�ng h�p c� quan Y t�, t� ch�c Công �oàn, H�i nông dân không c� 
�
�c ng
�i tham gia �oàn �i�u tra thì �oàn �i�u tra v�n ti�n hành �i�u tra �� 
��m b�o vi
c �i�u tra �
�c k�p th�i.  

e) Các v� tai n�n giao thông �
�c coi là tai n�n lao ��ng do c� quan Công an 
n�i x�y ra tai n�n �i�u tra, l	p biên b�n, tr" các tr
�ng h�p x�y ra trên các tuy�n 
�
�ng thu�c n�i b� c� s�.  

g) Tai n�n lao ��ng x�y ra trong các l!nh v�c nêu t�i �i�m 1.3 kho�n 1 m�c II 
c�a Thông t
 này do các c� quan qu�n lý l!nh v�c �ó ra quy�t ��nh thành l	p 
�oàn �i�u tra và th�c hi
n vi
c �i�u tra, l	p biên b�n theo quy ��nh t�i Thông t
 
này.  

h) Ng
�i lao ��ng b� tai n�n lao ��ng do c� s� khác gây ra thì c� s� �� x�y 
ra tai n�n lao ��ng ph�i th�c hi
n vi
c �i�u tra, l	p biên b�n theo quy ��nh c�a 
Thông t
 này và trong th�i h�n 5 ngày làm vi
c k� t" ngày �i�u tra, l	p biên b�n 
xong, ph�i sao g�i h� s� v� tai n�n lao ��ng cho c� s� qu�n lý ng
�i b� tai n�n 
lao ��ng �� ph�i h�p gi�i quy�t h	u qu� c�a v� tai n�n lao ��ng và th�c hi
n 
th�ng kê, l
u gi%, báo cáo ��nh k� theo quy ��nh t�i kho�n 4 m�c II c�a Thông 
t
 này. 
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2.3. Trách nhi�m c�a các thành viên �oàn �i�u tra  

a) Tr
�ng �oàn �i�u tra tai n�n lao ��ng ch�u trách nhi
m : 

- Các ho�t ��ng c�a �oàn �i�u tra, phân công nhi
m v� cho các thành viên 
trong �oàn �i�u tra; 

- T� ch�c th�o lu	n trong �oàn �� �i ��n th�ng nh�t khi các thành viên 
trong �oàn �i�u tra còn có nh%ng v�n �� ch
a th�ng nh�t. N�u không ��t �
�c 
s� th�ng nh�t thì Tr
�ng �oàn quy�t ��nh và ch�u trách nhi
m v� quy�t ��nh c�a 
mình; 

- Công b� biên b�n �i�u tra tai n�n lao ��ng.  

b) Các thành viên có trách nhi
m : 

- Th�c hi
n các nhi
m v� do Tr
�ng �oàn phân công; 

- �óng góp vào ho�t ��ng chung c�a �oàn �i�u tra, có quy�n b�o l
u ý ki�n 
và báo cáo lãnh ��o c� quan tr�c ti�p qu�n lý mình. 

c) Không �
�c ti�t l� các thông tin, tài li
u trong quá trình �i�u tra khi ch
a 
công b� biên b�n �i�u tra. 

2.4. Th	i h�n �i�u tra và l
p biên b�n  

a) T�t c� các v� tai n�n lao ��ng ��u ph�i �
�c �i�u tra và l	p biên b�n k� t" 
khi x�y ra theo th�i  h�n sau: 

- Không quá 24 gi� ��i v�i v� tai n�n lao ��ng nh(;  

- Không quá 48 gi� ��i v�i v� tai n�n lao ��ng n ng; 

- Không quá 10 ngày làm vi
c ��i v�i v� tai n�n lao ��ng n ng làm b� 
th
�ng t" 02 ng
�i tr� lên; 

- Không quá 20 ngày làm vi
c ��i v�i v� tai n�n lao ��ng ch�t ng
�i; 

- Không quá 40 ngày làm vi
c ��i v�i v� tai n�n lao ��ng c�n ph�i giám 
��nh k, thu	t. 

b) Ð�i v�i v� tai n�n lao ��ng ch�t ng
�i, tai n�n lao ��ng n ng c�n gia h�n 
�i�u tra, thì tr
�c khi h�t h�n �i�u tra 05 ngày làm vi
c, Tr
�ng �oàn �i�u tra tai 
n�n lao ��ng ph�i báo cáo và xin phép ng
�i ra quy�t ��nh thành l	p �oàn �i�u 
tra. Th�i h�n gia h�n �i�u tra không v
�t quá th�i h�n quy ��nh t�i ti�t a �i�m 
2.4 này. 

 
 

2.5. Trình t� �i�u tra và l
p biên b�n    

a) Khi nh	n �
�c tin báo có tai n�n lao ��ng thì Thanh tra S� Lao ��ng-
Th
�ng binh và Xã h�i ��a ph
�ng thông báo ngay cho các c� quan thu�c thành 
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ph�n �oàn �i�u tra tai n�n lao ��ng c�p t$nh �� c� ng
�i tham gia �oàn �i�u tra 
tai n�n lao ��ng.  

b) Ðoàn �i�u tra kh'n tr
�ng ��n n�i x�y ra tai n�n lao ��ng, ti�n hành �i�u 
tra, l	p biên b�n  theo trình t� sau : 

- Xem xét hi
n tr
�ng; 

- Thu th	p v	t ch�ng, tài li
u có liên quan ��n v� tai n�n lao ��ng; 

- L�y l�i khai c�a n�n nhân, nhân ch�ng và nh%ng ng
�i có liên quan theo 
M�u s� 04 ban hành kèm theo Thông t
 này; 

- Tr
ng c�u giám ��nh k, thu	t (khi c�n thi�t); 

- Trên c� s� các l�i khai, ch�ng c� �ã thu th	p �
�c, ti�n hành x� lý, phân 
tích �� xác ��nh các v�n �� c� b�n sau: 

+ Di-n bi�n c�a v� tai n�n lao ��ng; 

+ Nguyên nhân gây ra tai n�n lao ��ng; 

+ M�c �� vi ph�m, l.i, trách nhi
m c�a ng
�i có l.i và �� ngh� hình th�c 
x� lý; 

+ Các bi
n pháp kh#c ph�c và phòng ng"a tai n�n lao ��ng tái di-n. 

- L	p biên b�n �i�u tra theo M�u s� 05 (�oàn �i�u tra tai n�n lao ��ng c�p 
c� s�) và M�u s� 06 (�oàn �i�u tra tai n�n lao ��ng c�p t$nh ho c c�p trung 

�ng) kèm theo Thông t
 này. 

c) Ðoàn �i�u tra tai n�n lao ��ng c�p t$nh ch� trì và ph�i h�p v�i c� quan 
Công an c�p huy
n ti�n hành �i�u tra t�i ch. �� l	p biên b�n khám nghi
m hi
n 
tr
�ng, khám nghi
m t� thi, khám nghi
m th
�ng tích, thu th	p v	t ch�ng ��i 
v�i các v� tai n�n lao ��ng ch�t ng
�i, tai n�n lao ��ng n ng.  

d) Trong quá trình �i�u tra n�u xét th�y v� tai n�n lao ��ng có d�u hi
u t�i 
ph�m thì �oàn �i�u tra tai n�n lao ��ng c�p t$nh ho c c�p trung 
�ng  ki�n ngh� 
c� quan Công an c�p huy
n ho c c�p t$nh xem xét, kh�i t� v� án hình s� v� gây 
tai n�n lao ��ng nghiêm tr�ng. Ðoàn �i�u tra tai n�n lao ��ng có trách nhi
m 
cung c�p theo yêu c�u c�a c� quan công an nh%ng tài li
u có liên quan ��n v� tai 
n�n lao ��ng �� �i�u tra và x� lý. 

e) Công b� biên b�n �i�u tra tai n�n lao ��ng 

- Ðoàn �i�u tra tai n�n lao ��ng c�p c� s� t� ch�c công b� biên b�n �i�u tra 
ngay sau khi hoàn thành �i�u tra ��i v�i các v� tai n�n lao ��ng thu�c th'm 
quy�n �i�u tra cho ng
�i b� n�n và nh%ng ng
�i liên quan ��n v� tai n�n lao 
��ng. 

- Ðoàn �i�u tra tai n�n lao ��ng c�p t$nh, c�p trung 
�ng t� ch�c cu�c h�p 
ngay sau khi hoàn thành �i�u tra �� công b� biên b�n �i�u tra tai n�n lao ��ng 
ch�t ng
�i, tai n�n lao ��ng n ng t�i c� s� �� x�y ra tai n�n lao ��ng, thành ph�n 
cu�c h�p bao g�m: 

+ Tr
�ng �oàn �i�u tra, ch� trì cu�c h�p; 
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+ Các thành viên �oàn �i�u tra; 
+ Ng
�i s� d�ng lao ��ng ho c ng
�i �
�c �y quy�n b)ng v�n b�n; 

+ Ð�i di
n Ban ch�p hành công �oàn c� s� ho c Ban ch�p hành công �oàn 
lâm th�i ho c là ng
�i �
�c t	p th� ng
�i lao ��ng ch�n c� khi c� s� ch
a có �� 
�i�u ki
n thành l	p công �oàn;  

+ Ng
�i b� n�n, ��i di
n thân nhân ng
�i ch�t, ng
�i làm ch�ng và ng
�i 
có trách nhi
m, quy�n l�i liên quan ��n v� tai n�n lao ��ng; 

+ Ð�i di
n c� quan qu�n lý c�p trên tr�c ti�p c�a c� s� (n�u có). 

- N�u ng
�i s� d�ng lao ��ng có ý ki�n ch
a nh�t trí v�i n�i dung biên b�n  
�i�u tra tai n�n lao ��ng thì ng
�i s� d�ng lao ��ng �
�c ghi ý ki�n c�a mình 
vào biên b�n �i�u tra, nh
ng v�n ph�i ký tên và �óng d�u (n�u có) vào biên b�n 
�i�u tra và th�c hi
n các ki�n ngh� c�a �oàn �i�u tra tai n�n lao ��ng. 

- L	p biên b�n cu�c h�p theo M�u s� 07 ban hành kèm theo Thông t
 này. 
Biên b�n cu�c h�p ph�i có ch% ký c�a nh%ng ng
�i �ã tham d�.  

- Ðoàn �i�u tra tai n�n lao ��ng c�p t$nh ph�i g�i biên b�n �i�u tra tai n�n 
lao ��ng và biên b�n cu�c h�p công b� biên b�n �i�u tra tai n�n lao ��ng t�i các 
c� quan thu�c thành ph�n �oàn �i�u tra tai n�n lao ��ng c�p t$nh, B� Lao ��ng-
Th
�ng binh và Xã h�i, c� quan B�o hi�m xã h�i ��a ph
�ng, c� s� có tai n�n 
lao ��ng và các n�n nhân ho c thân nhân ng
�i ch�t, trong th�i h�n 5 ngày làm 
vi
c k� t" ngày công b� biên b�n �i�u tra. 

2.6. H
 s� v� tai n�n lao ��ng 

a) H� s� v� tai n�n lao ��ng bao g�m: 

- Biên b�n khám nghi
m hi
n tr
�ng;  

- S� �� hi
n tr
�ng;  

- /nh hi
n tr
�ng, �nh n�n nhân (n�u có);  

- Biên b�n khám nghi
m t� thi ho c khám nghi
m th
�ng tích; 

- Biên b�n giám ��nh k, thu	t (n�u có); 

- Biên b�n l�y l�i khai c�a n�n nhân, ng
�i làm ch�ng và nh%ng ng
�i có 
quy�n l�i, ngh!a v� liên quan ��n v� tai n�n lao ��ng; 

- Biên b�n �i�u tra tai n�n lao ��ng; 

- Biên b�n cu�c h�p công b� biên b�n �i�u tra tai n�n lao ��ng; 

- Nh%ng tài li
u khác có liên quan ��n v� tai n�n lao ��ng. 

b) Trong m�t v� tai n�n lao ��ng, m.i ng
�i b� tai n�n lao ��ng có m�t h� s� 
riêng. 

c) Th�i gian l
u gi% h� s� tai n�n lao ��ng t�i c� s� x�y ra tai n�n lao ��ng 
và các c� quan thành viên �oàn �i�u tra �
�c quy ��nh t�i ti�t i �i�m 3.1 kho�n 3 
m�c II c�a Thông t
 này. 
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2.7. �i�u tra l�i tai n�n lao ��ng 

a) Trong th�i gian quy ��nh t�i ti�t i �i�m 3.1 kho�n 3 m�c II c�a Thông t
 
này n�u có khi�u n�i ho c t� cáo, thì sau 10 ngày làm vi
c, k� t" ngày nh	n �
�c 
��n khi�u n�i, t� cáo, c� quan có th'm quy�n ph�i ti�n hành xem xét, �i�u tra l�i 
và thông báo b)ng v�n b�n k�t qu� �i�u tra l�i cho ng
�i khi�u n�i ho c t� cáo 
bi�t; tr
�ng h�p không ti�n hành �i�u tra l�i thì ph�i nêu rõ lý do. 

b) C� s� �� x�y ra tai n�n lao ��ng, �oàn �i�u tra tai n�n lao ��ng c�p t$nh có 
trách nhi
m cung c�p ��y �� h� s� v� tai n�n lao ��ng và v	t ch�ng cho �oàn 
�i�u tra l�i. 

c) Biên b�n �i�u tra tai n�n lao ��ng tr
�c s0 h�t hi
u l�c pháp lý khi biên 
b�n �i�u tra l�i �
�c công b�. 

d) Th�i h�n �i�u tra l�i không quá 20 ngày làm vi
c, k� t" ngày công b� 
quy�t ��nh �i�u tra l�i. 

3. Trách nhi�m c�a c� s   x�y ra tai n�n lao ��ng 

3.1. Trách nhi�m c�a ng�	i s� d�ng lao ��ng 

a) K�p th�i s� c�u, c�p c�u ng
�i b� n�n; 
b) Khai báo tai n�n lao ��ng theo quy ��nh t�i  kho�n 1 m�c II c�a Thông t
 

này; 
c) Gi% nguyên hi
n tr
�ng nh%ng v� tai n�n lao ��ng ch�t ng
�i, tai n�n lao 

��ng n ng; 
Tr
�ng h�p ph�i c�p c�u ng
�i b� n�n, ng�n ch n nh%ng r�i ro, thi
t h�i có 

th� x�y ra cho ng
�i lao ��ng mà làm xáo tr�n hi
n tr
�ng thì c� s� ph�i v0 s� 
�� hi
n tr
�ng, l	p biên b�n khám nghi
m hi
n tr
�ng theo quy ��nh hi
n hành, 
ch�p �nh, quay phim hi
n tr
�ng (n�u có th�); 

Ch$ �
�c xoá b1 hi
n tr
�ng và mai táng t� thi (n�u có) sau khi �ã hoàn 
thành b
�c �i�u tra t�i ch. và �
�c s� nh�t trí b)ng v�n b�n c�a �oàn �i�u tra tai 
n�n lao ��ng; 

d) Cung c�p ngay v	t ch�ng, tài li
u có liên quan ��n v� tai n�n lao ��ng 
theo yêu c�u c�a �oàn �i�u tra tai n�n lao ��ng và ch�u trách nhi
m tr
�c pháp 
lu	t v� nh%ng v	t ch�ng, tài li
u �ó; 

e) T�o �i�u ki
n cho  ng
�i làm ch�ng và nh%ng ng
�i có liên quan ��n v� 
tai n�n lao ��ng cung c�p tình hình cho �oàn �i�u tra tai n�n lao ��ng khi �
�c 
yêu c�u; 

f) T� ch�c �i�u tra, l	p biên b�n các v� tai n�n lao ��ng theo quy ��nh t�i 
kho�n 2 m�c II c�a Thông t
 này; 

g) G�i biên b�n �i�u tra tai n�n lao ��ng do c� s� l	p cho nh%ng ng
�i b� tai 
n�n lao ��ng, c� quan B�o hi�m xã h�i và các c� quan thu�c thành ph�n �oàn 
�i�u tra tai n�n lao ��ng c�p t$nh trong th�i h�n 5 ngày làm vi
c k� t" ngày công 
b� biên b�n �i�u tra tai n�n lao ��ng; 
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h) Thông báo ��y �� v� v� tai n�n lao ��ng t�i ng
�i lao ��ng thu�c c� s� 
c�a mình nh)m ng�n ch n nh%ng tai n�n lao ��ng t
�ng t� ho c tái di-n x�y ra; 

i) L
u gi% h� s� các v� tai n�n lao ��ng ch�t ng
�i trong th�i gian 15 n�m 
và l
u gi% h� s� các v� tai n�n lao ��ng khác cho ��n khi ng
�i b� tai n�n lao 
��ng ngh$ h
u; 

k) Tr� các kho�n chi phí cho vi
c �i�u tra tai n�n lao ��ng k� c� vi
c �i�u tra 
l�i tai n�n lao ��ng, bao g�m: 

- D�ng l�i hi
n tr
�ng; 
- Ch�p, in, phóng �nh hi
n tr
�ng và n�n nhân; 
- In �n các tài li
u liên quan ��n v� tai n�n lao ��ng; 
- Giám ��nh k, thu	t (n�u có); 
- Khám nghi
m t� thi; 
- T� ch�c cu�c h�p công b� biên b�n �i�u tra tai n�n lao ��ng. 
Các kho�n chi phí này �
�c h�ch toán vào giá thành s�n ph'm ho c phí l
u 

thông c�a c� s�. Ð�i v�i các c� quan hành chính, s� nghi
p �
�c tính vào kinh 
phí th
�ng xuyên c�a c� quan. Ð�i v�i h� gia �ình và cá nhân thì có trách nhi
m 
tr� các kho�n chi phí nêu trên; 

l) Th�c hi
n các bi
n pháp kh#c ph�c và gi�i quy�t h	u qu� do tai n�n lao 
��ng gây ra; t� ch�c rút kinh nghi
m; th�c hi
n và báo cáo vi
c th�c hi
n các 
ki�n ngh� ghi trong biên b�n �i�u tra tai n�n lao ��ng; x� lý theo th'm quy�n 
nh%ng ng
�i có l.i �� x�y ra tai n�n lao ��ng. 

3.2. Trách nhi�m c�a ng�	i b� n�n, ng�	i làm ch�ng và nh�ng ng�	i có 

quy�n l�i, ngh�a v� liên quan ��n v� tai n�n lao ��ng  

Ng
�i b� n�n, ng
�i làm ch�ng và nh%ng ng
�i có quy�n l�i, ngh!a v� liên 
quan ��n v� tai n�n lao ��ng có trách nhi
m khai trung th�c, ��y �� t�t c� nh%ng 
tình ti�t mà mình bi�t v� nh%ng v�n �� liên quan ��n v� tai n�n lao ��ng theo 
yêu c�u c�a �oàn �i�u tra tai n�n lao ��ng và ph�i ch�u trách nhi
m tr
�c pháp 
lu	t v� nh%ng �i�u �ã khai báo ho c che d�u. 

4. Th�ng kê và báo cáo ��nh k� tai n�n lao ��ng  

4.1. Trong th�i h�n 5 ngày làm vi
c, k� t" ngày công b� biên b�n �i�u tra tai 
n�n lao ��ng, c� s� ph�i th�ng kê t�t c� nh%ng v� tai n�n lao ��ng làm ng
�i lao 
��ng thu�c quy�n qu�n lý ph�i ngh$ vi
c t" m�t ngày tr� lên vào S� th�ng kê tai 
n�n lao ��ng theo M�u s� 08 ban hành kèm theo Thông t
 này; 

Ng
�i lao ��ng b� tai n�n lao ��ng nhi�u l�n trong th�i �i�m th�ng kê, thì 
ph�i �
�c th�ng kê riêng t"ng tr
�ng h�p.  

4.2. C� s� có tr� s� chính �óng trên ��a bàn c�a ��a ph
�ng nào thì ng
�i s� 
d�ng lao ��ng ph�i báo cáo ��nh k� tai n�n lao ��ng v�i S� Lao ��ng-Th
�ng 
binh và Xã h�i � ��a ph
�ng �ó và các c� quan khác thu�c thành ph�n �oàn �i�u 
tra tai n�n lao ��ng c�p t$nh. 
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4.3. C� quan Công an sao g�i h� s� v� tai n�n giao thông �
�c coi là tai n�n 
lao ��ng cho c� s� có ng
�i b� tai n�n �� th�c hi
n vi
c th�ng kê, báo cáo ��nh 
k� tai n�n lao ��ng. Khi có �� ngh� c�a c� s� ho c c�a ng
�i b� tai n�n, thân 
nhân ng
�i b� tai n�n thì vi
c sao g�i h� s� �
�c th�c hi
n trong th�i h�n 20 
ngày làm vi
c. 

4.4. Ð�i v�i tai n�n lao ��ng x�y ra trong các l!nh v�c nêu t�i �i�m 1.3 kho�n 
1 m�c II  c�a Thông t
 này, c� s� ph�i th�ng kê, báo cáo ��nh k� tai n�n lao 
��ng theo quy ��nh t�i kho�n 4 m�c II c�a Thông t
 này. 

4.5. C� s� ph�i t�ng h�p và báo cáo ��nh k� 6 tháng và m�t n�m tình hình tai 
n�n lao ��ng theo M�u s� 09 ban hành kèm theo Thông t
 này, g�i v� S� Lao 
��ng-Th
�ng binh và Xã h�i và các c� quan khác thu�c thành ph�n �oàn �i�u 
tra tai n�n lao ��ng c�p t$nh tr
�c ngày 05 tháng 7 ��i v�i báo cáo 6 tháng ��u 
n�m và tr
�c ngày 10 tháng 01 n�m sau ��i v�i báo cáo c� n�m. N�u không có 
tai n�n lao ��ng thì c� s� ghi rõ là "không có tai n�n lao ��ng". 

4.6. S� Lao ��ng-Th
�ng binh và Xã h�i t�ng h�p và báo cáo tình hình tai 
n�n lao ��ng c�a 6 tháng và c� n�m theo M�u s� 10 ban hành kèm theo Thông t
 
này, g�i v� B� Lao ��ng-Th
�ng binh và Xã h�i (C�c An toàn lao ��ng và 
Thanh tra B� Lao ��ng-Th
�ng binh và Xã h�i) và C�c Th�ng kê các t$nh, thành 
ph� tr�c thu�c Trung 
�ng tr
�c ngày 15 tháng 7 ��i v�i báo cáo 6 tháng ��u 
n�m và tr
�c ngày 20 tháng 01 n�m sau ��i v�i báo cáo c� n�m. 

 III. T���� CH!C TH"C HI�N 

1. Các c� s� ph�i th�c hi
n nghiêm túc nh%ng quy ��nh t�i Thông t
 này, ��ng 
th�i t�ng c
�ng các bi
n pháp c�i thi
n �i�u ki
n lao ��ng, bi
n pháp phòng 
ng"a tai n�n lao ��ng; rà soát l�i các n�i quy, quy trình an toàn v
 sinh lao ��ng 
c�a c� s�; tuyên truy�n, giáo d�c nâng cao nh	n th�c c�a ng
�i s� d�ng lao 
��ng và ng
�i lao ��ng �� h�n ch� t�i �a tai n�n lao ��ng. 

2. S� Lao ��ng-Th
�ng binh và Xã h�i, S� Y t�, Liên �oàn Lao ��ng t$nh, 
thành ph� tr�c thu�c Trung 
�ng có trách nhi
m ph� bi�n, h
�ng d�n, th�c hi
n 
Thông t
 này ��n t�t c� các c� s� �óng � ��a ph
�ng. 

3. Các B�, c� quan ngang B�, U+ ban nhân dân t$nh, thành ph� tr�c thu�c 
Trung 
�ng ch$ ��o, ki�m tra, �ôn ��c các c� s� thu�c quy�n qu�n lý th�c hi
n 
các quy ��nh t�i Thông t
 này. 

4. B� Lao ��ng-Th
�ng binh và Xã h�i ��nh k� 6 tháng, m�t n�m thông báo 
tình hình tai n�n lao ��ng trong ph�m vi c� n
�c. 

IV. ÐI#U KHO$N THI HÀNH 

 

1. Thông t
 này có hi
u l�c thi hành sau 15 ngày, k� t" ngày ��ng Công báo.  
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2. Bãi b1 các Thông t
 s� 23/L�TBXH-TT ngày 18 tháng 11 n�m 1996 c�a 
B� Lao ��ng-Th
�ng binh và Xã h�i h
�ng d�n th�c hi
n ch� �� th�ng kê, báo 
cáo ��nh k� v� tai n�n lao ��ng và Thông t
 liên t�ch s� 
03/1998/TTLT/BL�TBXH-BYT-TL�L�VN ngày 26 tháng  03 n�m 1998 c�a 
Liên t�ch B� Lao ��ng-Th
�ng binh và Xã h�i, B� Y t� và T�ng Liên �oàn Lao 
��ng Vi
t Nam h
�ng d�n v� khai báo và �i�u tra tai n�n lao ��ng. 

3. Trong quá trình th�c hi
n, n�u có v
�ng m#c, �� ngh� ph�n ánh k�p th�i v� 
B� Lao ��ng-Th
�ng binh và Xã h�i, B� Y t�, T�ng Liên �oàn Lao ��ng Vi
t 
Nam xem xét, gi�i quy�t./. 

 
TM. ÐOÀN CH	 T�CH  

 T�NG LIÊN �OÀN LAO ��NG VI�T NAM 

CH	 T�CH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B� TR�%NG 

B� Y T� 

B� TR�%NG 

B� LAO ��NG-TH��NG BINH VÀ XÃ H�I 
 

  Cù Th�  H�u Tr&n Th� Trung Chi'n         Nguy(n Th� H)ng 

N�i nh
n:  

- V�n phòng Ch� t�ch n
�c, 
- V�n phòng Qu�c h�i; 
- V�n phòng Trung 
�ng và các ban c�a ��ng; 
- V�n phòng Chính ph�; 
- Các B�, c� quan ngang B�, c� quan thu�c Chính ph�; 
- Vi
n Ki�m sát Nhân dân t�i cao; 
- Tòa án Nhân dân t�i cao; 
- UBND các t$nh, TP tr�c thu�c TW; 
- S� L�TBXH, S� Y t�,  LÐLÐ các t$nh, TP tr�c thu�c TW; 
- C� quan TW các t� ch�c chính tr�-xã h�i; 
- Công báo; 
- C�c Ki�m tra v�n b�n B� T
 pháp; 
- L
u VP B� LÐ-TBXH, B� Y T�, T�ng LÐLÐVN; 
- L
u C�c ATL� B� Lao ��ng-Th
�ng binh và Xã h�i (4), 

        C�c Y t� d� phòng và PC HIV/AIDS B� Y T�,                          
        Ban BHLÐ T�ng Liên �oàn lao ��ng Vi
t Nam.  
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PH� L�C 
 DANH M�C CÁC CH*N TH��NG  Ð�  XÁC Ð�NH                                                                             

LO+I  TAI N+N LAO Ð�NG N,NG 

 (Ban hành kèm theo Thông t
 liên t�ch s� 14/2005/TTLT/BLÐTBXH-BYT-
TLÐLÐVN  ngày 08  tháng 03 n�m 2005) 

 

MÃ S- TÊN CH*N TH��NG 

01 Ð&u, m.t, c/   

011. Các ch�n th
�ng s� não h� ho c kín; 

012. D	p não; 

013. Máu t� trong s�; 

014. V& s�; 

015. B� l�t da ��u; 

016. T�n th
�ng ��ng t� m#t; 

017. V& và d	p các x
�ng cu�n c�a s�; 

018. V& các x
�ng hàm  m t; 

019. T�n th
�ng ph�n m�m r�ng � m t; 

0110. B� th
�ng vào c�, tác h�i ��n thanh qu�n và th�c qu�n. 
  

02 Ng
c, b�ng 

021.  T�n th
�ng l�ng ng�c tác h�i ��n c� quan bên trong; 

022.  H�i ch�ng chèn ép trung th�t; 

023.  D	p l�ng ng�c hay l�ng ng�c b� ép n ng; 

024.  Gãy x
�ng s
�n; 

025.  T�n th
�ng ph�n m�m r�ng � b�ng; 

026.  B� th
�ng và d	p m�nh � b�ng tác h�i t�i các c� quan bên trong; 

027.  Th�ng, v& t�ng trong � b�ng; 

028.  Ð�ng, d	p, �nh h
�ng t�i v	n ��ng c�a x
�ng s�ng; 

029.  V&, tr	t x
�ng s�ng; 

0210. V& x
�ng ch	u; 

0211. T�n th
�ng x
�ng ch	u �nh h
�ng l�n t�i v	n ��ng c�a thân và chi d
�i; 

0212. T�n th
�ng c� quan sinh d�c. 
  

03 Ph&n chi trên 

031.  T�n th
�ng x
�ng, th�n kinh, m�ch máu �nh h
�ng t�i v	n ��ng c�a chi trên; 

032.  T�n th
�ng ph�n m�m r�ng kh#p � các chi trên; 

033.  T�n th
�ng � vai, cánh tay, bàn tay, c� tay làm h�i ��n các gân; 
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034.  D	p, g�y, v& nát các x
�ng �òn, b� vai, cánh tay, c2ng tay, c� tay, bàn tay, ��t 
ngón tay; 

035.  Tr	t, tr(o các kh�p x
�ng l�n. 
  

04 Ph&n chi d��i 

041.  Ch�n th
�ng � các chi d
�i gây t�n th
�ng m�ch máu, th�n kinh, x
�ng �nh 
h
�ng t�i v	n ��ng c�a các chi d
�i; 

042.  B� th
�ng r�ng kh#p � chi d
�i; 

043.  G�y và d	p x
�ng hông,  kh�p hông, �ùi, ��u g�i, �ng, c� chân, bàn chân và các 
ngón. 

  

05 B0ng 

051.  B1ng �� 3; 

052.  B1ng do nhi
t r�ng kh#p �� 2, �� 3; 

053.  B1ng n ng do hóa ch�t �� 2, �� 3; 

054.  B1ng �i
n n ng; 

055.  B� b1ng l�nh �� 3; 

056.  B� b1ng l�nh r�ng kh#p �� 2, �� 3. 
  

06 Nhi(m ��c các ch1t  sau   m2c �� n.ng 

061.  Ô xít các-bon: b� ng�t, mê s�ng, r�i lo�n dinh d
&ng c�a da, s
ng ph�i, tr�ng thái 
trong ng
�i bàng hoàng, tâm lý m
t m1i, u� o�i, suy gi�m trí nh�, có nh%ng bi�n 
��i rõ r
t trong b� ph	n tu�n hoàn; 

062.  Ô xít ni-t�: hình th�c s
ng ph�i hoàn toàn, bi�n ch�ng ho c không bi�n ch�ng 
thành viêm ph� qu�n; 

063.  Hydro sunfua: kích thích m�nh, tr�ng thái ��ng kinh, có th� s
ng ph�i, mê s�ng; 

064.  Ô xít các bon níc � n�ng �� cao: t#t th�, sau �ó th� ch	m ch�p, ch�y máu � m*i, 
m�m và ru�t, suy nh
�c, ng�t; 

065.  Nhi-m ��c c�p các lo�i hoá ch�t b�o v
 th�c v	t; 

066.  Các lo�i hóa ch�t ��c khác thu�c danh m�c ph�i khai báo, ��ng ký. 
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M�u  s� 01 

....,    ngày  ... tháng  ...  n�m ..... 

KHAI BÁO TAI N+N LAO Ð�NG  

 
Kính g�i: - Thanh tra S� Lao ��ng-Th
�ng binh và Xã h�i  

         .  .   1  .  . 

                                  - Công an huy
n  .  .  2 .  . 
 

1. Thông tin  v� c� s  : 

- Tên, ��a ch$ c�a c� s� x�y ra tai n�n lao ��ng: 

       ………………………..……………... ………………………..……………...  

- S� �i
n tho�i:   ………..… ;   Fax:    ………..…;     E-mail:   ………..…… .. 

- Tên, ��a ch$ c�a C� quan qu�n lý c�p trên (n�u có): 

       ………………………..……………... ………………………..……………...  

2. Thông tin v� v� tai n�n lao ��ng: 

- Th�i gian x�y ra tai n�n lao ��ng:  .. gi� ... phút ..  ngày ... tháng ... n�m; 

    -  N�i x�y ra tai n�n lao ��ng:    ………... ………………………..…………...  

    - Tóm t#t  di-n bi�n v� tai n�n lao ��ng:    …………………………..………...  

       …………………………..……………... ……………………..……………...  

       ………………………..……………... ………………………..……………...  

- Xác ��nh b
�c ��u nguyên nhân tai n�n lao ��ng: 

3. Thông tin v� các n�n nhân: 

TT H� và tên n�n nhân N�m 
sinh 

Gi�i 
tính 

Ngh� nghi
p3 Tình tr�ng tai n�n (ch�t/b� 
th
�ng n ng/ nh() 

1      

2      

3      

4      

                                NG34I KHAI BÁO       
                               (Ký, ghi  rõ h� tên, ch�c v� ) 

M�u  s� 02 

UBND T3NH (THÀNH PH-)  …  4 ...            C�NG HÒA XÃ H�I CH	 NGH
A VI�T NAM 

                                              
1 Ghi tên ��n v� hành chính c�p t$nh.  
��Ghi tên ��n v� hành chính c�p huy
n. �
��Ghi theo b�ng danh m�c ngh� nghi
p hi
n hành do T�ng c�c Th�ng kê ban hành, th�ng nh�t ghi c�p 2.�
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S% LAO ��NG-TH��NG BINH VÀ XÃ H�I 
------------- 

        S� :   .  .  .  . /Q�- L�TBXH 

           ��c l�p - T
 do - H�nh phúc 
          -------------------- 

  ………, ngày…  tháng …  n�m   …… 
 

QUY�T Ð�NH C	A GIÁM Ð-C 
 S%  LAO Ð�NG-TH��NG BINH VÀ XÃ H�I 

V/v  thành l�p Ðoàn �i�u tra tai n�n lao ��ng  

GIÁM Ð-C 
 S%  LAO Ð�NG-TH��NG BINH VÀ XÃ H�I 

 
C�n c� Thông t
 liên t�ch s�  14/2005/TTLT/BLÐTBXH-BYT-TLÐLÐVN  ngày 

08 tháng 03. n�m 2005 c�a liên t�ch B� Lao ��ng-Th
�ng binh và Xã h�i, B� Y t� và 
T�ng Liên �oàn Lao ��ng Vi
t Nam h
�ng d�n khai báo, �i�u tra, l	p biên b�n, th�ng 
kê và báo cáo ��nh k� tai n�n lao ��ng; 

Theo �� ngh� c�a Ông Chánh thanh tra S� Lao ��ng-Th
�ng binh và Xã h�i,  

QUY�T Ð�NH 
 
Ði�u 1: Thành l	p �oàn �i�u tra tai n�n lao ��ng c�a t$nh (thành ph�)   
………………………..………… 5 ……... ………………………..……………...  
G�m các ông , bà có tên d
�i �ây: 

1.................................................................................................................................... 
2. .................................................................................................................................. 
3. .................................................................................................................................. 

 
Ði�u 2:  Ðoàn �i�u tra tai n�n lao ��ng có trách nhi
m ti�n hành �i�u tra v� tai n�n lao 
��ng x�y ra t�i …….…………………………………… ………                   h�i ….  gi� 
…. phút, ngày … tháng .. n�m … theo quy ��nh t�i Thông t
 liên t�ch s� 
14/2005/TTLT/BLÐTBXH-BYT-TLÐLÐVN  ngày 08 tháng 03 n�m 2005 c�a liên 
t�ch B� Lao ��ng-Th
�ng binh và Xã h�i, B� Y t� và T�ng Liên �oàn Lao ��ng Vi
t 
Nam.  
 
Ði�u 3: Chánh thanh tra S�, các Ông, Bà có tên t�i  Ði�u 1, các c�  s� và cá nhân có 
liên quan ��n v� tai n�n lao ��ng ch�u trách nhi
m thi hành Quy�t ��nh này./. 
 
N�i nh
n :              GIÁM Ð5C 

   - Nh
 �i�u 3; S6 LAO �7NG-TH38NG BINH VÀ XÃ H7I 
 - S� Y t�;                                                                                  (ký, ghi rõ h� tên và �óng d�u) 
 - LÐLÐ t$nh, thành ph�;   
 - L
u HC, Thanh tra S� LÐ-TBXH. 

                                                                                                                                              
4 , 5 Ghi tên ��n v� hành chính c�p t$nh 
��



 18

M�u  s� 03 

B� LAO ��NG-TH��NG BINH            
VÀ XÃ H�I 

------------- 
 

   S� :   .  .  .  . /Q�- L�TBXH 

           C�NG HÒA XÃ H�I CH	 NGH
A VI�T NAM 

          ��c l�p - T
 do - H�nh phúc 
      ---------------------------------- 

  Hà N�i,  ngày  …     tháng   …    n�m   …… 

QUY�T Ð�NH C	A B� TR�%NG  
 B�  LAO Ð�NG-TH��NG BINH VÀ XÃ H�I 

V/v  thành l
p Ðoàn �i�u tra tai n�n lao ��ng  

B� TR�%NG  
 B�  LAO Ð�NG-TH��NG BINH VÀ XÃ H�I 

 
C�n c� Thông t
 liên t�ch s� 14/2005/TTLT/BLÐTBXH-BYT-TLÐLÐVN  ngày 

08 tháng 03 n�m 2005 c�a liên t�ch B� Lao ��ng-Th
�ng binh và Xã h�i, B� Y t� và 
T�ng Liên �oàn Lao ��ng Vi
t Nam h
�ng d�n khai báo, �i�u tra, l	p biên b�n, th�ng 
kê và báo cáo ��nh k� tai n�n lao ��ng; 

Theo �� ngh� c�a Ông Chánh thanh tra B� Lao ��ng-Th
�ng binh và Xã h�i,  
QUY�T Ð�NH 

 
Ði�u 1: Thành l	p �oàn �i�u tra tai n�n lao ��ng c�p Trung 
�ng,  g�m các ông, bà có 
tên d
�i �ây: 

1.................................................................................................................................... 
2. .................................................................................................................................. 
3. .................................................................................................................................. 

 
Ði�u 2:  Ðoàn �i�u tra tai n�n lao ��ng có trách nhi
m ti�n hành �i�u tra v� tai n�n lao 
��ng x�y ra t�i …….…………………………………… ………                   h�i ….  gi� 
….phút, ngày … tháng .. n�m … theo quy ��nh t�i Thông t
 liên t�ch s� 
14/2005/TTLT/BLÐTBXH-BYT-TLÐLÐVN  ngày 08 tháng 03 n�m 2005 c�a liên 
t�ch B� Lao ��ng-Th
�ng binh và Xã h�i, B� Y t� và T�ng Liên �oàn Lao ��ng Vi
t 
Nam.  
 
Ði�u 3: Chánh thanh tra B�, các Ông, Bà có tên t�i  Ði�u 1, các c�  s� và cá nhân có 
liên quan ��n v� tai n�n lao ��ng ch�u trách nhi
m thi hành Quy�t ��nh này./. 
 

 B7 TR36NG  
N�i nh
n :   B7 LAO �7NG-TH38NG BINH VÀ XÃ H7I 

- Nh
 �i�u 3; (ký, ghi rõ h� tên và �óng d�u) 
- B� Y t�; 
- TLÐLÐ Vi
t Nam;   
- L
u VP, Thanh tra B� LÐ-TBXH. 

M�u  s� 04 

 
Ðoàn �i�u tra TNLÐ                             C�NG HÒA XÃ H�I CH	 NGH
A VI�T NAM 
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          . . . .  6  . . . .                                          Ð�c l�p - T
 do - H�nh phúc. 
S� : ............/                                                ---------------- 

 

BIÊN B$N L*Y L4I KHAI 

 
 

H�i  .  .  gi�   .  . ngày  .  tháng .  n�m   .   .  .   

T�i      .    .    .   .    .    .       .      . 

 .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .    .    .   .    . 

Tôi:    .     .      .     .          .      .        ; Ch�c v� :      .     .      .      .     .      .      .     . 

và ông/bà:     .     .      .      .     .     . ; Ch�c v�: .     .     .      .      .     .      .      .    . 

 .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .    .    .   .    .  

Ti�n hành l�y l�i khai c�a : 

Ông/bà:  .      .     .      .      .   .     .     .      .      .     .      .      .   .     .   .    ;   Nam/N%  

Tên g�i khác: .      .       .      .   .     .     .      .      .     .     .      .   .     .     .      .      .    . 

Sinh ngày  .    .   .  tháng  .  . n�m.   .    .   .    t�i:      .    .     .     .     .     .     .      .       .    .    .    

N�i ��ng ký nhân kh'u th
�ng trú:      .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .   .   

 .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .    .    .   .    .  

 .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .    .    .   .    .  

Ch. �:    .    .   .    .    .    .     .     .    .     .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .   .   

 .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .    .    .        .  

Ngh� nghi
p:     .    .    .     .     .     .     .    .    .    .   .   .    .    .    .     .     .     .     .    .    .    .        .  

Làm vi
c t�i:       .    .     .     .     .      .      .     .    .     .     .   .     .    .    .     .     .     .     .    .    .    . 

 .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .    .    .        .  

Gi�y ch�ng minh nhân dân (ho c h� chi�u) s�: .   … … … … ,                                     
c�p ngày  .    tháng   .    n�m  .  .         N�i c�p:         .          .     .    .    .    .    .    .   .    .      .   

M�i quan h
 v�i ng
�i b� tai n�n:      .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .    .    .    

 .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .    .    .        .  

T
 cách ng
�i khai: Ng
�i b� n�n/ ng
�i làm ch�ng/ ng
�i có liên quan ��n v� tai n�n 
lao ��ng    

Ông/bà:   .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .   .   �ã �
�c gi�i thích quy�n và ngh!a v� 
c�a mình theo quy ��nh c�a pháp lu	t và ký tên xác nh	n d
�i �ây:    .    .    .   .    .    .    .     

                                              
6  Ghi  Trung 
�ng  ho c ghi tên ��n v� hành chính c�p t$nh  ho c tên c� s�. 
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.     .     .     .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .     .    .    .  .    .    .    .    .   .    .    .    .     

.     .     .     .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .     .    .    .  .    .    .    .    .   .    .    .    .     

.     .     .     .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .      .     .       

 
H9I VÀ ÐÁP 

 

  .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .     .    .    .  
.    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .      .     .       

  .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .     .    .    .  
.    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .      .     .       

  .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .     .    .    .  
.    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .      .     .       

  .    .    .    .    .  .   .    .    .    .     .     .     .     .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .     .    .    
.  .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .      .     .       

  .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .     .    .    .  
.    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .    .    .    .   .    .    .    .     .     .     .     .    .      .     .       

Vi
c l�y l�i khai k�t thúc h�i   .    .     gi�     .    .   ngày .    .   tháng       .   n�m .    .      .    
Biên b�n này �ã �
�c ��c l�i cho ng
�i khai nghe, công nh	n �úng và ký tên xác nh	n 
d
�i �ây. 

 

   NG34I KHAI                                                                Ð:I  DI;N NG34I L<Y L4I KHAI 
(Ký, ghi  rõ h� tên)                                                                             (Ký, ghi  rõ h� tên và ch�c v�) 
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M�u  s� 05 

 

… (Tên c� s�) …                                 C�NG HÒA XÃ H�I CH	 NGH
A VI�T NAM 
 S� :............ /             Ð�c l�p - T
 do - H�nh phúc . 
          -----------------------------                                      

                                                       .  . .  . . . . ,   ngày  . . . tháng   . . .  n�m . . . .  

 

BIÊN B$N ÐI#U TRA TAI N+N LAO Ð�NG  

............7... (Nh( ho c n ng) ............. 

 

1. C� s  và ng�5i s6 d�ng lao ��ng : 

- Tên, ��a ch$ c� s� x�y ra tai n�n lao ��ng:  

 .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .  .  .   .   .   .   .   .   .   .    .    .    .   

- S� �i
n tho�i, Fax,  E-mail: 

- Tên, ��a ch$ ng
�i s� d�ng lao ��ng:  

 .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .  .  .   .   .   .   .   .   .   .    .    .    .   

- L!nh v�c ho�t ��ng kinh t� c�a c� s�: 

- T�ng s� lao ��ng (quy mô s�n xu�t c�a c� s�): 

- Lo�i hình c� s� : .    .   .  .   .  8  .  .   . . . .   

- Tên, ��a ch$ c�a C� quan qu�n lý c�p trên tr�c ti�p (n�u có): 

2. Ð�a ph��ng:  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 

3. Thành ph&n �oàn �i�u tra (h� tên, ch�c v� c�a t"ng ng
�i): 
.   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .    .    .    .    .    .    .    .     

4. Nh7ng ng�5i tham d
 �i�u tra (h� tên, ch�c v�, ��n  v� công tác c�a t"ng ng
�i): 

.   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .    .    .    .    .    .    .    .     

5. S� l��c lý l�ch nh7ng ng�5i b� n�n: 

- H� tên:     .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .     .    .    .    . ;      

  Gi�i tính :    Nam /N% ;                          N�m sinh: . . . . . . . . . . . . .  

- Ngh� nghi
p:  . . . . .  9 . . . . .   

- Th�i gian làm vi
c cho ng
�i s� d�ng lao ��ng:  . . . . . . .      (n�m) 

Tu�i ngh� :    . . . . . . . (n�m) ;  M�c l
�ng:  ….  (��ng); B	c th�  (n�u có): . . . . . .  

- Lo�i lao ��ng:   

      Có H�p ��ng lao ��ng : …………… 10 .....………. / Không có h�p ��ng. 
                                              
7
�Ghi  theo b�ng danh m�c y�u t� gây ch�n th
�ng, th�ng nh�t ghi c�p 2.�

8 Ghi theo b�ng danh m�c các ��n v� kinh t�, hành chính s�  nghi
p hi
n hành do T�ng c�c Th�ng kê ban hành �
9 Ghi theo b�ng danh m�c ngh� nghi
p hi
n hành do T�ng c�c Th�ng kê ban hành,  th�ng nh�t ghi c�p 2. �
10 Ghi rõ : Không xác ��nh th�i h�n; Xác ��nh th�i h�n t" �� 12 tháng ��n 36 tháng; Theo mùa, v� ho c theo m�t 
công vi
c nh�t ��nh th�i h�n d
�i 12 tháng.  
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- N�i làm vi
c :  .   .     .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .     .      .    .     .     .    .      .  . 

- N�i th
�ng trú: .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .     .      .    .     .     .    .     .      .    .     .     

- Quê quán .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .     .      .    .     .     .    .      .        .    .     .    .   

- Hoàn c�nh gia �ình (b�, m( �=, v� ho c ch�ng, con ): 

- Hu�n luy
n ATVSLÐ : (có hay không) 

6.  Thông tin v� v� tai n�n: 

- Ngày, gi� x�y ra tai n�n: ngày  . . . tháng . . . n�m . . .. ,    . . . gi� . . . phút; 

- Gi� b#t ��u làm vi
c/ S� gi� �ã làm vi
c cho ��n khi tai n�n x�y ra: .  .     /.  .    .      

- N�i x�y ra tai n�n lao ��ng : .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .     .      .    .     .     .    .    . 

7. Tình tr�ng th��ng tích: 

- V� trí v�t th
�ng:    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .     .      .    .     .     .    .      .     .    .    .    .                         

8. N�i �i�u tr� và bi�n pháp x6 lý ban �&u : 

9. Di(n bi'n c�a v� tai n�n lao ��ng :  
 .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .  .  .   .   .   .   .   .   .   .    .    .    .   

10. Nguyên nhân gây ra tai n�n lao ��ng :  

11. Bi�n pháp ng8n ng9a tai n�n lao ��ng t��ng t
 ho.c tái di(n: 

N�i dung công vi
c/ Ng
�i có trách nhi
m thi hành/ Th�i gian hoàn thành:  

 .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .  .  .   .   .   .   .   .   .   .    .    .    .   

12. K't lu�n v� nh7ng ng�5i có l:i, �� ngh� hình th2c x6 lý: 
.   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .    .    .    .    .    .    .    .     

13. Thi�t h�i do tai n�n lao ��ng và chi phí �ã th
c hi�n:   

- Chi phí do ng
�i s� d�ng lao ��ng tr� : T�ng s�:  .  .  .  .  .   .   . ��ng, trong �ó: 

+ Chi phí y t�: .  .  .  .  .   .   . ��ng; 

+ Tr� l
�ng trong th�i gian �i�u tr�: .  .  .  .  .   .   . ��ng; 

+ B�i th
�ng ho c tr� c�p: .  .  .  .  .   .   . ��ng; 

- Thi
t h�i tài s�n: .  .  .  .  .   .   . ��ng; 

 
CÁC  THÀNH VIÊN KHÁC C>A ÐOÀN ÐI?U TRA 

(ký, ghi rõ h	 tên) 
TR36NG ÐOÀN ÐI?U TRA TAI N:N LAO Ð7NG 

(ng
�i s� d
ng lao ��ng ho�c ng
�i �
�c u� quy�n 

b�ng v�n b�n) 

(ký, ghi rõ h	 tên và �óngd�u (n�u có))  

NH@NG NG34I THAM DA ÐI?U TRA 
(ký, ghi rõ h	 tên ) 
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M�u  s� 06 

 
ÐOÀN ÐI?U TRA TNLÐ . . . 11. . . . . . . .           C�NG HOÀ XÃ H�I CH	 NGH
A VI�T NAM 
                                                                         Ð�c l�p - T
 do - H�nh phúc. 
  S� : ............/                                         ---------------- 

. . .. ., ngày . . .  tháng  . . .n�m . . . .  

BIÊN B$N ÐI#U TRA TAI N+N LAO Ð�NG  

 ........12......(ch�t ng
�i ho c n ng) .............. 

 

1.  C� s  x�y ra tai n�n lao ��ng: 

- Tên, ��a ch$ c� s� x�y ra tai n�n lao ��ng:  

.   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .    .    .    .    .    .    .    .     

- S� �i
n tho�i, Fax,  E-mail: 

- L!nh v�c ho�t ��ng kinh t� c�a c� s�: 

- T�ng s� lao ��ng (quy mô s�n xu�t c�a c� s�): 

- Lo�i hình c� s�:     .    . . . 13. .  . .   

- Tên, ��a ch$ c�a C� quan qu�n lý c�p trên: 

.   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .    .    .    .    .    .    .    .     

2. Ð�a ph��ng: .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .     .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    

3. Thành ph&n �oàn �i�u tra (h� tên, ch�c v�, c� quan c�a t"ng ng
�i): 
.  .   .   .   .    .    .    .    .     .      .      .     .      .       .      .    .      .      .      .        .     .      .      .      .       .      .     .   .    . 

4. Nh7ng ng�5i tham d
 �i�u tra (h� tên, ch�c v�, ��n  v� công tác c�a t"ng ng
�i): 
.   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .    .    .    .    .    .    .    .     

.   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .    .    .    .    .    .    .    .     

5. S� l��c lý l�ch nh7ng  ng�5i b� n�n: 

- H� tên:     .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .     .    .    .   . ;  

    Gi�i tính :        Nam/  N%   ;                          N�m sinh: .   .   .   .   .    

- Ngh� nghi
p:  ……14………  

- Th�i gian làm vi
c cho ng
�i s� d�ng lao ��ng:.   .   .   .   .   .    (n�m)   

  Tu�i ngh� : .  .  .  .  .  .  (n�m);  M�c l
�ng:  ….  (��ng);  B	c th�  (n�u có): . . . .  

-  Lo�i lao ��ng:   
         Có H�p ��ng lao ��ng : ………. 15……………. / Không có h�p ��ng. 

                                              
11 Ghi  Trung 
�ng  ho c theo danh m�c ��n v� hành chính Vi
t Nam hi
n hành do Th� t
�ng Chính ph� ban 
hành. 
12 Ghi  theo b�ng danh m�c y�u t� gây ch�n th
�ng, th�ng nh�t ghi c�p 2. 
13 Ghi  theo b�ng danh m�c các ��n v� kinh t�, hành chính s�  nghi
p hi
n hành do T�ng c�c Th�ng kê ban hành  
14 Ghi theo b�ng danh m�c ngh� nghi
p hi
n hành do T�ng c�c Th�ng kê ban hành, th�ng nh�t ghi c�p 2.  
15 Ghi rõ : Không xác ��nh th�i h�n; Xác ��nh th�i h�n t" �� 12 tháng ��n 36 tháng; Theo mùa, v� ho c theo m�t 
công vi
c nh�t ��nh th�i h�n d
�i 12 tháng. ��
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- N�i làm vi
c:  .   .   .     .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .  .   

- Quê quán ho c n�i th
�ng trú: 

- Hoàn c�nh gia �ình (b�, m( �=, v� ho c ch�ng, con ): 

- Hu�n luy
n ATVSLÐ:    (có hay không) 

- Tên, ��a ch$ c�a c� s�, ��a ph
�ng qu�n lý ng
�i b� n�n:    

    S� �i
n tho�i, Fax,  E-mail:  

- Tên, ��a ch$ c�a C� quan qu�n lý c�p trên: 

6. Thông tin v� tai n�n: 

- Ngày, gi� x�y ra tai n�n: ngày . . .  tháng .  .  n�m .  . . ,   . . . gi�  .  .  . phút; 

- Ca / Gi� b#t ��u làm vi
c / S� gi� �ã làm vi
c cho ��n khi tai n�n x�y ra: 

- N�i x�y ra tai n�n lao ��ng :  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .  .   

7. Tình tr�ng th��ng tích: 

- Ch�t ho c b� th
�ng (ghi v� trí v�t th
�ng theo danh m�c t�i ph� l�c )  

8. N�i �i�u tr� và bi�n pháp x6 lý ban �&u : 

9. Di(n bi'n c�a v� tai n�n lao ��ng :  
.   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .    .    .    .    .    .    .    .    .     

10. Nguyên nhân gây ra tai n�n lao ��ng :  

11. Bi�n pháp ng8n ng9a tai n�n lao ��ng t��ng t
 ho.c tái di(n: 

- N�i dung công vi
c : .   .   .    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .      .   .   .   .       

- Th�i gian hoàn thành: .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .  .   .   .    

12. K't lu�n v� nh7ng ng�5i có l:i, �� ngh� hình th2c x6 lý: 

13. Thi�t h�i do tai n�n lao ��ng và chi phí �ã th
c hi�n:   

- Chi phí do ng
�i s� d�ng lao ��ng tr� : T�ng s�:  .  .  .  .  .   .   . ��ng, trong �ó: 

+ Chi phí y t�: .  .  .  .  .   .   . ��ng; 

+ Tr� l
�ng trong th�i gian �i�u tr�: .  .  .  .  .   .   . ��ng; 

+ B�i th
�ng ho c tr� c�p: .  .  .  .  .   .   . ��ng; 

- Thi
t h�i tài s�n: .  .  .  .  .   .   . ��ng; 
 

NG34I SB DCNG LAO Ð7NG TR36NG ÐOÀN  ÐI?U TRA TNLÐ 
(ký, ghi rõ h� tên và �óng d�u (n�u có))  (ký, ghi rõ h� tên và �óng d�u (n�u có))  
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M�u s� 07 

 
ÐOÀN ÐI#U TRA TNLÐ                 C�NG HÒA XÃ H�I CH	 NGH
A VI�T NAM 
     …………..16 ……..                                    Ð�c l�p - T
 do - H�nh phúc 

 ----------------- 
 
 

BIÊN B$N CU�C H;P  
CÔNG B- BIÊN B$N  ÐI#U TRA TAI N+N LAO Ð�NG  

 
 
 
 

  Vào lúc ....... gi� ...... phút, ngày ....... tháng ........ n�m ........ T�i................. 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

�oàn �i�u tra tai n�n lao ��ng t� ch�c cu�c h�p công b� biên b�n �i�u tra v� tai n�n lao 
��ng x�y ra ngày .... tháng ..... n�m ….....  t�i .................................................. 

........................................................................................................................................................ 

 
Thành ph&n tham d
 cu�c h<p g=m có: 
 

1. Ðoàn �i�u tra tai n�n lao ��ng: 

...............................................................17...................................................................................... 
 

2. C� s� �� x�y ra tai n�n lao ��ng: 

...............................................................18...................................................................................... 
 

3. C� quan qu�n lý c�p trên (n�u có): 

................................................................19..................................................................................... 

 
4. C� s� (ho�c cá nhân ) có liên quan: 

................................................................20..................................................................................... 
 

N�i dung cu�c h<p 
 

                                              
16 Ghi  Trung 
�ng  ho c tên ��n v�  hành chính c�p t$nh.  
17, 19, 20 Ghi h� tên, ch�c v�, c� quan c�a t"ng ng
�i tham d�. 
18 Ghi h� tên c�a : 
+ Ng
�i s� d�ng lao ��ng (ch� c� s�) ho c ng
�i �
�c �y  quy�n; 
+ Ð�i di
n Công �oàn ho c h�i Nông dân ho c là ng
�i �
�c t	p th� ng
�i lao ��ng ch�n c�; 
+ Nh%ng n�n nhân, ng
�i làm ch�ng và ng
�i có quy�n l�i, ngh!a v� liên quan ��n v� tai n�n lao ��ng. 
 
��
�
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........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 
 

Cu�c h�p k�t thúc vào lúc ....... gi� ...... phút cùng ngày, biên b�n �ã �
�c ��c 
l�i cho các thành ph�n d� h�p cùng nghe và cùng ký tên d
�i �ây./. 

 
     Ng�5i s6 d�ng lao ��ng          Tr� ng �oàn �i�u tra  
 (ký, ghi rõ h	 tên  và �óng d�u n�u có)) tai n�n lao ��ng  

                                                       (ký, ghi rõ h	 tên)  

 
Các thành viên �oàn �i�u tra 

(ký, ghi rõ h	 tên) 
 

 
C� s  (ho.c cá nhân) có liên quan khác        Ng�5i ghi biên b�n 

                      (ký, ghi rõ h	 tên)                         (ký, ghi rõ h	 tên) 
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  M�u  s� 08 

� �
������������ TH-NG KÊ TAI N+N LAO Ð�NG N>M  .   .    .    .    . 

- Tên c� s�: .         .         .          .       .       .         

- C� quan qu�n lý c�p trên :    .        .         .         .          .       .   .  

- T�ng s� lao ��ng bình quân trong n�m :  . . . .     ngu�i; trong �ó n%:  . . . . ng
�i 

- T�ng qu, l
�ng :   .         .         .          .       .        

 

Tình tr�ng th��ng tích Thi�t h�i 

B� th
�ng  
Chi phí tính b)ng ti�n   

(1.000 �) 

Kho�n chi c� th� 
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�� �� �� �� �� �� �� 	� 
� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� �	� �
� ��� ��� ��� ��� ���

��� �� �� �� �� �� ��
�

�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��

�� �� �� �� �� �� ��
�

�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��

�� �� �� �� �� �� ��
�

�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��

�� � � � � � �
�

� � � � � � � � � � � � � � � �

                                              
21 Ghi  theo b�ng danh m�c ngh� nghi
p hi
n hành do T�ng c�c Th�ng kê ban hành, th�ng nh�t ghi c�p 2. 
22 Ghi Có h�p ��ng lao ��ng (ghi rõ: Không xác ��nh th�i h�n; Xác ��nh th�i h�n t" �� 12 tháng ��n 36 tháng; Theo mùa, v� ho c theo m�t công vi
c nh�t ��nh th�i h�n d
�i 12 tháng) ho c Không 
có h�p ��ng.  
23 Ghi theo b�ng danh m�c y�u t� gây ch�n th
�ng, th�ng nh�t ghi c�p 2. 
24 Ghi  nguyên nhân chính gây tai n�n lao ��ng.  
25 Tính theo d
�ng l�ch. 
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�� �� �� �� �� �� ��
�

�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��

��
����� �� �� �� �� �� �� � �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��

 

M�u  s� 09 

Bi?u s� 01/TNL�-CS 
 
 
Ban hành kèm theo TTLT s� 14/2005/����

BÁO CÁO TAI N+N LAO ��NG 
 THEO Y�U T- GÂY TAI N+N LAO ��NG, NGH# NGHI�P, M!C Ð� 

TH��NG T@T, NGUYÊN NHÂN GÂY TAI N+N LAO ��NG, TU�I �4I         
VÀ TU�I NGH#  C	A NG�4I  B� TAI  N+N LAO ��NG����

��n v� báo cáo :    (ghi tên c� s�)   .         .         .          .       
. 

.   .    .        .        .     .    .     .      .     .    .     .    .     .     .   

Ð�a ch$:  .      .       .        .      .       .        .          .         .           
TTLT/BL�TBXH-BYT-TL�L�VN   
Ngày 08  tháng  03 n�m 2005 
 

Ngày báo cáo: Ngày 05/7 ho c 10/01 

 
KA BÁO CÁO    .    .     .   N>M    .  .   . 

����

Thu�c lo�i hình c� s� 26 :    

Mã  huy
n,  qu	n27: 

��n v� nh	n báo cáo: . .  . . . 28  . .   . 
C� quan qu�n lý c1p trên:     .         .        .        .         .         .          .       .       .        .       

I- T/ng  s� lao ��ng bình quân c�a c� s   trong  k� báo cáo:   … . . . . . .  ng�5i;-   Trong �ó n%: … …  ng
�i; -   T�ng qu, l
�ng:   … …    tri
u ��ng 
         II- T/ng h�p tình hình tai n�n lao ��ng: 

Phân lo�i TNLÐ theo m2c �� th��ng t�t Phân lo�i TNLÐ theo nguyên nhân gây tai n�n lao ��ng (s� v�) 
Phân lo�i TNL� theo 
Tu/i �5i (s� ng�5i) 

Phân lo�i TNL� theo Tu/i 
ngh� (s� ng�5i) 

S� v� S� ng
�i b� n�n 

ChB tiêu th�ng kê 
Mã 
s� 
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26 Ghi mã s� theo b�ng danh m�c và mã s� các ��n v�  kinh t�,  hành chính s�  nghi
p do T�ng c�c Th�ng kê ban hành.      
27 Ghi mã s� theo b�ng danh m�c và mã s� ��n v� hành chính Vi
t Nam hi
n hành do Th� t
�ng Chính ph� ban hành. 
28 Ghi tên các c� quan: S� Lao ��ng-TBXH, S� Y t�,  Liên �oàn Lao ��ng t$nh ho c thành ph� tr�c thu�c Trung 
�ng. 
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1- Chia  theo y�u t� 
gây ch�n th
�ng  

                                                            

… 29 … 
29

                                                           

2- Chia theo ngh� 
nghi
p 

                                                            

…30 …   
30

                                                           

 

 

 

 

 
BÁO CÁO TAI N+N LAO ��NG 

 THEO Y�U T- GÂY TAI N+N LAO ��NG, NGH# NGHI�P, M!C Ð� TH��NG T@T, 
NGUYÊN NHÂN GÂY TAI N+N LAO ��NG, TU�I �4I                                                            
VÀ TU�I NGH#  C	A NG�4I  B� TAI  N+N LAO ��NG����

    Ti'p Bi?u  s� 01/TNL�-CS 

                                              
29 Ghi tên  và mã s� theo b�ng danh m�c y�u t� gây ch�n th
�ng,  th�ng nh�t ghi c�p 2. 
30 Ghi tên  và mã s� theo b�ng danh m�c ngh� nghi
p hi
n hành do T�ng c�c Th�ng kê ban hành,  th�ng nh�t ghi c�p 2.�
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Phân lo�i TNL� theo lo�i lao ��ng (s� ng�5i) Thi�t h�i 

Có h�p ��ng 
Chi phí  tính b)ng ti�n  (1.000 �) 

Kho�n chi  c� th� t" c� s� Không 
xác ��nh 
th�i  h�n 

H�n  t"  12 
tháng ��n 36 

tháng 

D
�i  12 
tháng 

Không có 
h�p ��ng 

S� ng�5i �ã 
hu1n luy�n 
ATVSL� 

T�ng s� ngày 
ngh$ vì tai n�n lao 
��ng (k� c� ngày 
ngh$ ch� ��) 31 T�ng s� 

Y t� Tr� l
�ng B�i th
�ng/ Tr� c�p 

Thi
t h�i tài s�n 
(1.000 �) 

Ghi chú 

32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 
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         M�u  s� 10-a 
Bi?u  s� 01/TNL�-T 
 
Ban hành kèm theo TTLT s� 14/2005/����

BÁO CÁO TAI N+N LAO ��NG 
 THEO Y�U  T- GÂY  TAI N+N LAO ��NG, T3NH/THÀNH PH-,                                     

LO+I TH��NG T@T VÀ NGUYÊN NHÂN GÂY TAI N+N LAO ��NG����

��n v� báo cáo: S  Lao ��ng-TBXH 

.        .        .         .         . 
32         .       .       .  

TTLT/BL�TBXH-BYT-TL�L�VN ngày 08  
tháng  03  n�m 2005 
 
Ngày báo cáo: Ngày  15/7 ho c 20/01 

 
KA BÁO CÁO     .     .     .     N>M    .  .   . 

����

Mã t$nh:     33
  

��n v� nh	n báo cáo:  
- B� Lao ��ng-Th��ng binh và Xã h�i 
- C�c Th�ng kê  …  32  …        

                                              
31 Tính theo d
�ng l�ch.�
32, 33 Ghi tên và mã s� theo b�ng danh m�c và mã s� ��n v� hành chính Vi
t Nam hi
n hành do Th� t
�ng Chính ph� ban hành.  
34  Tính theo d
�ng l�ch. 



 

                                               31 

Phân lo�i TNLÐ theo m2c �� th��ng t�t Phân lo�i TNLÐ theo nguyên nhân gây tai n�n lao ��ng (s� v�) Thi�t h�i 

S� v� S� ng
�i b� n�n Chi phí  tính b)ng ti�n                 
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1- Chia  theo  y�u t� 
gây ch�n th
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…35 …� 35� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

2- Chia theo ngh� 
nghi
p 
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35  Ghi tên và  mã s� theo b�ng danh m�c ngh� nghi
p hi
n hành do T�ng c�c Th�ng kê ban hành, th�ng nh�t ghi c�p 2. 
36  Ghi tên và mã s� theo b�ng danh m�c y�u t� ch�n th
�ng, th�ng nh�t ghi c�p 2. 
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  M�u  s� 10-b 
Bi?u  s� 02/TNL�-T 
 
Ban hành kèm theo TTLT s�14/2005/����

BÁO CÁO TAI N+N LAO ��NG 
 THEO LO+I  HÌNH DOANH NGHI�P, NGH# NGHI�P, THEO TU�I �4I   

VÀ TU�I NGH# C	A NG�4I B� TAI N+N LAO ��NG����

��n v� báo cáo: S  Lao ��ng-TBXH 

.        .        .         .    
37     .          .       .       .  

TTLT/BL�TBXH-BYT-TL�L�VN ngày 
08  tháng  03 n�m 2005 
 
 
Ngày báo cáo: Ngày  15/7 ho c 20/01 

 
KA BÁO CÁO     .     .     .     N>M    .  .   . 
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Mã t$nh:     38  
 
��n v� nh	n báo cáo:  
- B� Lao ��ng-Th��ng binh và Xã h�i 
- C�c Th�ng kê   … 37 … 
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(Ký, ghi râ hä tªn) 
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37, 38 Ghi tên và mã s� theo b�ng danh m�c và mã s� ��n v� hành chính Vi
t Nam hi
n hành do Th� t
�ng Chính ph� ban hành.  
39 Ghi tên và mã s� theo b�ng danh m�c các ��n v� kinh t�, hành chính s�  nghi
p do Tông c�c Th�ng kê ban hành. 


